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DANIŞMANLIK SÖZLEŞMESİ 
 

1. TARAFLAR:  
 

a. Danışman kuruluş: Hisa endüstriyel yönetim sistemleri danışmanlığı 
Sanayi ve ticaret limited şirketi 
 
Adresi; İhsaniye mahallesi Yüce sok Doruk sitesi A2-15  Nilüfer BURSA  
İletişim Bilgileri; www.hisakalite.com 0850 220 9520 / 0541 351 1616 info@hisakalite.com  
İlgili Kişi; Barış OĞUZ 0530 202 63 97 
 
Bu sözleşmede HİSA olarak adlandırılacaktır. 
 
 

b. Danışmanlık hizmeti alacak kuruluş: MNG gold mine  
Adresi;  

Vergi Dairesi :……………………..  

Vergi Numaras :…………………….. 

İlgili Kişi :…………………….. 
Bu sözleşmede “İşletme” olarak adlandırılacaktır. 

 
 

2. HİZMET ve EĞİTİM KAPSAMI: 
 
MNG gold mine bünyesindeki farklı birimlerden seçilecek azami 8 Yeşil kuşak adayı personele altı sigma projeleri için 
Eğitim ve danışmanlık hizmetinin verilmesi. 

İşletmeye bağlı birimlerin güçlü problem çözme tekniklerinin 6 sigma metodolojisi içerisinde hızlı ve kalıcı çözümler için 
mevcut personelin eğitimi ve yetkinliğinin artırılması. 6 sigma yayılımının artırılarak desteklenmesi  

 
3. HİZMETİN HEDEFİ: 

 
İşletme bünyesinde çalışan mühendis ve üstü çalışanların modern ve güncel problem çözme teknikleri ile donanımının 
sağlanarak, problemlere kalıcı çözümler bulunması.  İşletmede yaşanan durumlara ait verilerin, etkin şekilde toplanması, 
izlenmesi, değerlendirilmesi, analizi ve raporlanmasının sağlanması. Bu amaçla ihtiyaç duyulan istatistik ve veri işleme 
yöntemlerinin üretilmesi. 6 sigma metodolojileri ve detay için Bak EK_2 
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4. HİZMET ve EĞİTİM SÜRESİ: 
 
Verilecek hizmetin 6 ay içinde tamamlanması planlanmaktadır. Verilen süreler, çalışmalar sırasında yönetimin ve 
çalışanların yeterli desteği vereceği varsayımı ile belirlenmiştir.  
 
Detay plan ve faaliyetleri Ek -1 yer almaktadır. (Detay planda yer alan tarihle sözleme imzalanmadan önce karşılıklı olarak 
görüşülerek nihai haline getirilir.) 
 
 

5. ÜCRETLENDİRME VE ÖDEME KOŞULLARI:  
a. Hizmet ve eğitim ücretleri: 

Hizmetin tanımı 
Süresi 

Adam/gün 
Günlük ücret 

Adam/gün 
Toplam ücret 

Yalın altı sigma danışmanlığı 8 proje için  11 500USD 5.500USD 
Yeşil kuşak eğitimi   8 500USD 4.000USD 
Proje liderleri eğitimi 0,5       500USD 250USD 
Sarı Kuşak Eğitimi 0,5 500USD 250USD 
Toplam    10.000USD 

 
Yukarıda verilen seminer ve danışmanlık bedeli hafta içi günler için geçerlidir. Talep etmeniz durumunda Cumartesi, 
Pazar veya resmi tatile rastlayan günlerde ziyaret yapılır, bu günler için ayrıca % 20 fark uygulanır.   
 

b. Yol ve konaklama masrafları  
Sözleme bedeline KDV yol, konaklama ve seminer dokümanları dâhil değildir. Bu eğitimdeki dokümanlar kullanıcı adı ve 
şifresiyle Hisa tarafından sağlanan portalı üzerinden internet ortamında ömür boyu erişilebilir olarak yayınlanmaktadır. 
Yurtdışı projelerde yolda geçen süre 250USD/gün olarak hizmet faturasına ilave edilir.  
 

c. Ödeme Planı 
 

Ödeme NO Faturalandırma  Vade Tutar Ödeme 
1 22/02/2023 29/02/2023 1,650.00USD Faturalandırma fatura kesilen 

gün T.C.M.B. efektif satış kuru 
ile Türk lirası kesilecektir.   

2 22/03/2023 29/03/2023 1,650.00USD 
3 23/04/2023 30/04/2023 1,650.00USD 
4 24/05/2023 31/05/2023 1,650.00USD 
5 21/06/2023 28/06/2023 1,650.00USD 
6 24/07/2023 31/07/2023 1,750.00USD 

 
 Eğitim ve danışmanlık aylık olarak faturalandırılır ve ödemeler 5 iş günü yapılır.  
  

6. HAK VE SORUMLULUKLAR: 
a. İŞLETME’nin hak ve sorumlulukları: 

• Proje çalışmaları sırasında, İŞLETME yöneticileri ve çalışanları olarak yeterli zamanı ve kaynağı ayırmakla 
yükümlüdür.  

• İŞLETME kontrol, kalite beklentilerini ve kriterlerinin belirlenmesinden sorumludur. 
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• Yapılan çalışmalar, İŞLETME’den kaynaklanan nedenlerden dolayı tamamlanamaz ya da İŞLETME sözleşmeyi 
hiçbir haklı gerekçe göstermeden tek taraflı olarak iptal eder ise İŞLETME, HİSA’ya o ana kadar yapılmış olan 
çalışmaların ücretini ödeyecektir. 

 
b. HİSA’nın hak ve sorumlulukları 

İşbu sözleşme konusu hizmeti, sözleşmeye uygun olarak yerine getirmekle yükümlüdür. 
Verdiği hizmetle ilgili danışmanlık ziyaret tutanaklarını tutmak, İŞLETME proje sorumlusuna onaylatmak ve sunmakla 
yükümlüdür. 
 
Yapılan çalışmalar, HİSA’dan kaynaklanan nedenlerden dolayı tamamlanamaz ya da HİSA sözleşmeyi, bu sözleşmenin 7. 
maddesinde belirtilen fesih şartlarının dışında tek taraflı olarak iptal eder ise MÜŞTERİ,  HİSA’ya o ana kadar yapılmış 
ancak henüz faturalandırılmamış olan çalışmalar için ücret ödemeyecektir. 
 

7. GİZLİLİK 
Bu sözleşme ve ekleri gereğince yürütülecek çalışmalar süresince, İŞLETME bünyesinde edinilen İŞLETME ya da 
TEDARİKÇİYE ait tüm bilgi, doküman, belge ve gözlemler HİSA tarafından üçüncü taraflara iletilmez, gizli tutulur. HİSA’nın 
gizlilik hükümlerini ihlal etmesi durumunda İŞLETME sözleşmeyi tek taraflı olarak feshi edebilir. 
 
Verilecek danışmanlık hizmeti sonucu ortaya çıkan sistemin (el kitabı, prosedürler, talimatlar vb.) fikri mülkiyet hakları 
İŞLETME ’ye aittir.   
 

8. FESİH 
İŞLETME, HİSA’nın sözleşmede yer alan yükümlülük ve sorumluluklarını yerine getirmediğini veya bu sözleşme hükümlerini 
ihlal ettiğini kanıtlar ise önce yazılı ihtarda bulunur, bu ihtarı takiben 30 gün içinde belirtilen eksiklik giderilmez ise 
sözleşmeyi fesih hakkına sahiptir. 
 
HİSA, sözleşme hükümlerine göre verdiği hizmet karşılığında faturasının 30 gün içinde ödenmemesi durumunda 
sözleşmeyi fesih hakkına sahiptir.  
 

9. UYUŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ 
Bu sözleşmeden doğacak uyuşmazlıkların halli için Bursa mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir. 
 

10. VERGİLER 
Sözleşmeden doğacak damga vergisi tarafların sorumluluğundadır. 
 

11. TEBLİGATLAR 
Bu sözleşmenin A maddesinde belirtilen adresler kanuni ikametgah ittihaz edilmiş olup bu adreslere yapılacak her türlü 
tebligat kanunen muteber sayılacaktır.  
 
Taraflar sözleşmede belirtilen adreslerdeki değişiklikleri derhal karşı tarafa yazılı olarak bildirmekle yükümlüdür.  Aksi 
takdirde adrese yapılan bildirimler, alınmaksızın iade edilse bile tebligat yapılmış sayılacaktır. 
 
İş bu sözleşme 10 maddeden ibaret olup, 2 nüsha olarak hazırlanmıştır. …../…./2024  tarihinde  taraflar arasında  
imzalanarak, yürürlüğe girmiştir..  
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